PINCEL DE JARDIN INFANTIL
ALEGRIA INDEPENDENCIA

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2025

ACTA No

Fecha: 28 de noviembre de 2025.

Hora: 4:35 pm

Lugar: Jardin Infantil cofinanciado Independencia
Tema: Autoevaluacion de desempefo.
Asistentes: Talento humano.

Orden del Dia: socializacién.

Objetivo: Dejar constancia del proceso de autoevaluacion de desempenio realizado por las
integrantes del Jardin Independencia, con el fin de reconocer sus fortalezas, valorar el
compromiso individual y colectivo, y reafirmar las practicas de respeto, comunicacion
asertiva y cumplimiento de funciones que contribuyen a garantizar un servicio educativo de

calidad para la comunidad.

Desarrollo: En el marco del proceso institucional de seguimiento y fortalecimiento
profesional, las integrantes del Jardin Independencia realizaron su autoevaluacion de
desempenio correspondiente al periodo actual. Durante este espacio, cada una reflexion6
de manera consciente, honesta y responsable sobre las funciones que desempefia
diariamente, reconociendo tanto sus fortalezas como los aspectos susceptibles de mejora.
Este ejercicio permitioé evidenciar que el equipo mantiene un alto nivel de compromiso frente
a las tareas pedagédgicas, administrativas y de acompanamiento familiar, demostrando
disposicion para participar activamente en los procesos formativos. Ademas, se destacé la
constante busqueda por actualizarse y mejorar sus practicas, lo cual refleja su interés
genuino por contribuir al desarrollo integral de los nifios y las nifas. La participacion de

todas reafirma la importancia de la autoevaluacion como herramienta para el crecimiento



profesional y la calidad del servicio. En consecuencia, se reconoce el valor que cada

integrante aporta al buen funcionamiento de la institucion.

En el proceso se resaltoé el respeto como un pilar fundamental en la interaccion diaria,
favoreciendo un clima laboral armonioso y positivo que fortalece la convivencia y el trabajo
colaborativo. Las integrantes manifestaron que mantienen relaciones basadas en la
escucha, el reconocimiento y la valoracion mutua, lo que permite afrontar los retos
cotidianos de manera constructiva y con apertura al dialogo. Igualmente, se identifico la
comunicacion asertiva como una fortaleza del equipo, ya que todas expresan sus ideas con
claridad, empatia y responsabilidad, generando espacios de conversaciéon que facilitan la
resolucion oportuna de situaciones. Esta forma de comunicarse contribuye a una
coordinacién efectiva entre los diferentes roles, permite la organizacion adecuada de las
jornadas y asegura que las decisiones se tomen de manera coherente y respetuosa.
Gracias a ello, el ambiente institucional se consolida como un espacio seguro, confiable y

orientado al bienestar de la comunidad educativa.

Finalmente, se concluye que las integrantes del Jardin Independencia estan cumpliendo
con excelencia las responsabilidades asignadas, demostrando profesionalismo, dedicacion
y compromiso en cada una de las acciones que realizan. Sus practicas pedagdgicas,
administrativas y de acompafamiento reflejan la coherencia entre la misién institucional y
la atencion brindada a las familias, lo que garantiza el desarrollo de procesos formativos
integrales y pertinentes. La evaluacion permitié reconocer que el equipo trabaja de manera
articulada y con sentido de propdsito, generando resultados que fortalecen la calidad del
servicio ofrecido. Asi mismo, se evidencioé un interés permanente por mejorar, innovar y
mantener estandares altos en el acompanamiento a la primera infancia. Gracias al esfuerzo
conjunto, el jardin contintia consolidandose como un espacio que brinda confianza, calidez
y profesionalismo a la comunidad. Con esta acta queda constancia del compromiso
colectivo por seguir construyendo una institucion solida, responsable y enfocada en el

bienestar de los nifios y las nifias.
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